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BÀI THU HOẠCH
Học tập Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X
Nhiệm kỳ 2015 - 2020

----------

       Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X, nhiệm kỳ 2015 - 2020 đã diễn ra từ ngày 13 tháng 10 năm 2015 đến ngày 17 tháng 10 năm 2015. Ngày 13 tháng 10 năm 2015, Đại hội họp phiên trù bị để thông qua chương trình, quy chế làm việc của Đại hội; bầu Đoàn Chủ tịch, Ban Thẩm tra tư cách đại biểu và Đoàn Thư ký; Đại hội nghe trình bày báo cáo tổng hợp ý kiến của Đảng bộ Thành phố góp ý vào dự thảo các văn kiện trình Đại hội XII của Đảng. Toàn bộ nội dung chính của Đại hội được tiến hành từ ngày 14 đến ngày 17 tháng 10 năm 2015.

       Tham dự Đại hội có 445 đại biểu, thuộc 67 đảng bộ trực thuộc Thành ủy, trong đó, số đại biểu đương nhiên là 65 đại biểu, số đại biểu được bầu tại các đảng bộ trực thuộc là 380 đại biểu.
       Đại hội đã xác định mục tiêu, nhiệm vụ xây dựng, phát triển và bảo vệ Thành phố trong 5 năm tới (2015 - 2020). Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân Thành phố kiên định mục tiêu xã hội chủ nghĩa, ra sức phát huy truyền thống vẻ vang “Xây dựng Đảng bộ Thành phố thật trong sạch, vững mạnh; tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước; không ngừng đổi mới, năng động, sáng tạo, giữ vững ổn định chính trị - xã hội; nâng cao chất lượng tăng trưởng và năng lực cạnh tranh của kinh tế Thành phố, gắn tăng trưởng kinh tế với phát triển văn hóa, xây dựng con người, thực hiện tiến bộ, công bằng xã hội, bảo vệ môi trường; nâng cao phúc lợi xã hội và chất lượng cuộc sống của Nhân dân. Xây dựng thành phố Hồ Chí Minh có chất lượng sống tốt, văn minh, hiện đại, nghĩa tình; có vai trò động lực trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học - công nghệ của khu vực Đông Nam Á”.
         "Sau khi nghe báo cáo và nghiên cứu tài liệu về kết quả Đại hội Đại biểu Đảng bộ Tp. HCM lần thứ X nhiệm kỳ 2015 - 2020.  Tôi tâm đắc nhất với nội dung NHIỆM VỤ VÀ NHỮNG GIẢI PHÁP CHỦ YẾU nhằm đổi mới căn bản và toàn diện Giáo dục – Đào tạo, vì có nhiều điểm mới, thiết thực, phù hợp với lãnh vực tôi đang công tác, cụ thể như sau:

Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục – đào tạo gắn với nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; tạo chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng và hiệu quả giáo dục – đào tạo, chú trọng ngoại thành, các quận ven. Phấn đấu đến năm 2020, hệ thống giáo dục – đào tạo thành phố được chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa, hội nhập với các nền giáo dục tiên tiến trong khu vực và trên thế giới, giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa và bản sắc dân tộc.

Đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại, đáp ứng chuẩn giáo dục khu vực và quốc tế; phát huy tốt nhất năng lực sáng tạo của người học, coi trọng thực hành, thực tế; chú trọng giáo dục lối sống, nhân cách, đạo đức, lý tưởng truyền thống cách mạng, ý chí kiên cường xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh thành một thành phố học tập, một trung tâm giáo dục – đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á. Xây dựng nguồn nhân lực cao đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế.

Xây dựng , phát triển đội ngũ Nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; nghiên cứu, đề xuất đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, coi trọng quản lý chất lượng, huy động sự tham gia của xã hội, nâng cao hiệu quả đầu tư phát triển giáo dục – đào tạo; tăng quyền tự chủ và nâng cao trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục; coi trọng quản lý chất lượng.

          Bản thân là Trưởng phòng Tuyển sinh - Đào tạo - Giới thiệu việc làm của Trường tôi xác định trách nhiệm của minh phải:
- Chấp hành tốt mọi đường lối, chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước;
- Không ngừng học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị, năng lực chuyên môn , nghiệp vụ để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ được giao;

-  Làm việc có trách nhiệm cao;

-  Chấp hành tốt nội quy cơ quan;

-  Quan hệ tốt với các đơn vị, đồng nghiệp;
-  Giữ gìn đạo đức, tác phong tốt gương mẫu;
-  Đoàn kết nội bộ tốt;
-  Tăng cường công tác quản lý chuyên môn;
-  Tích cực khai thác, sử dụng phần mềm chuyên nghiệp trong quản lý đào tạo;
- Tăng cường công tác quảng cáo, tiếp thị tuyển sinh hiệu quả, có tính chuyên nghiệp. Phấn đấu đạt chỉ tiêu tuyển sinh năm 2016. 

- Thời khóa biểu sắp xếp hợp lý. Các xưởng, phòng học sử dụng hợp lý và hiệu quả.

 NGƯỜI VIẾT THU HOẠCH
                                                                                                   Nguyễn Văn Tấn
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